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Jogeva linna teenistujate palgamaarad ja palgatingimused

Moisted

Teenistuja — Joégeva linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate koosseisus
ette nahtud ametikohale nimetatud voi valitud ametnik, abiteenistuskohale
té6lepingu alusel vbetud abiteenistuja ning méaaratud ajaks ajutist iseloomu
omavate Ulesannete taitmiseks koosseisuvéalisena moodustatud kohale voetud
ametnik vdi abiteenistuja.

Ametipalk — ametnikule voi abiteenistujale kindlaks maaratud kuupalgamaéar, mille
aluseks on ametikoha pd&higrupile ja palgagrupile vastav palgamaar.

Lisatasu — ametipalgale lisaks makstav tédiendav tasu teenistusstaazi eest, samuti
muud taiendavad tasud.

Palk — ametniku voi abiteenistuja ametipalk koos lisatasudega.

Toetus — summa, mida makstakse toédsoorituse tulemuslikkusest mittesoltuvatel
asjaoludel.

Teenistujate palgagrupid

Teenistujate t66 tasustamiseks on kolm palgagruppi:

| palgagrupp — struktuuritiksuste juhid;
Il palgagrupp — vanemametnikud;
[l palgagrupp — abiteenistujad.

Palgagruppide jaotus

StruktuuriGksuste juhtide palgagruppi kuulub:

linnasekretar;

finantsjuht;
linnamajandusosakonna juhataja;
sotsiaalosakonna juhataja;
linnavolikogu kantselei juhataja.

Vanemametnike palgagruppi kuulub:
jurist;
peaspetsialist, spetsialist;



arhitekt,

insener;
raamatupidaja;
vaarteomenetleja;
linnarevident.

Abiteenistujate palgagruppi kuulub:

majahoidja;
koristaja;
sotsiaalhooldaja.

4. Palgaméérad

Palgagrupp Kuupalgamaar (min — max)
| struktuuriksuse juhid 11 000 — 24 000
Il vanemametnikud 7000 —-18 000
[l abiteenistujad 4500 — 7000

5. Palgakorraldus

Linnavolikogu kantselei juhataja ja linnarevidendi ametipalgad maérab
linnavolikogu oma otsusega.

Linnapea ja abilinnapea ametipalga maéarab linnavolikogu oma otsusega.
Linnavalitsuse teenistujatele maarab ametipalga linnapea oma kaskkirjaga.

Linnavalitsuse teenistujale maaratud ametipalk sisaldab tasu linnavolikogu istungil
vOi linnavolikogu komisjonis osalemise eest.

Teenistujatele lisatasusid, toetusi ja ergutusi maaravad neile ametipalga
maaranud organ vdi isik juhul kui seaduse véi linnavolikogu digusaktiga ei ole
satestatud teisiti.

6. Linnavolikogu likmete tasu ja linnavalitsuse likmete hivitis

Linnavolikogu liikmete tasu ja linnavalitsuse liikme (v.a linnapea ja abilinnapea)
hlvitise suuruse maarab linnavolikogu eraldi digusaktiga.

7. Lisatasud

Teenistujale makstakse jargmisi lisatasusid:

lisatasu teenistusstaazi eest;

lisatasu puuduva ametniku Ulesannete téitmise eest;
lisatasu taiendavate teenistusililesannete eest.
Lisatasu teenistusstaazi eest makstakse jargmiselt:

alates 5-aastasest teenistusstaazist — 5% ametipalgast;



10 — 15-aastase teenistusstaazi korral — 10% ametipalgast;
alates 15-aastasest teenistusstaazist — 15% ametipalgast.

Lisatasu puuduva teenistuja tlesannete taitmise eest makstakse jargmiselt:

teenistujatele, kes asendavad puuduvat teenistujat vabastamata teda oma
Ulesannete taitmisest, makstakse lisaks tema enda palgale lisatasu kuni puuduva
teenistuja ametipalga ulatuses;

teenistujale, kes asendab puuduvat teenistujat ja on seetdttu vabastatud oma
Ulesannete taitmisest, makstakse puuduva teenistuja ametipalka, kui see on tema
palgast suurem ja lisatasusid, millele asendajal on 6igus. Kui puuduva teenistuja
ametipalk on asendaja palgast vaiksem, séilitatakse asendajale tema senine palk.

Teenistuja, kes taidab Uhekordset ajutise iseloomuga taiendavat
teenistuslilesannet, makstakse lisatasu, kuid mitte rohkem kui 50%
ametipalgast Uhes kalendrikuus. Téiendavateks teenistustilesanneteks loetakse
ametijuhendis fikseerimata Ulesandeid, mida talle annavad vahetu Glemus voi
ametiasutuse juht.

Lisatasu maksmine vormistatakse kaskkirjaga, milles margitakse lisatasu
maksmise alus, lisatasu suurus ning ajaperiood.

8. Toetused

Teenistujale voib maksta jargmisi toetusi:

puhkusetoetust — makstakse seoses pdhipuhkusega kuni Uhe kuu ametipalga
ulatuses koikidele teenistujatele vordsetel alustel;

toetust teenistujaga koos elanud perekonnaliikme surma puhul;

toetust isikliku tdhtpaeva vdi sindmuse puhul.

Teenistuja surma puhul makstakse toetus tema perekonnaliikmetele.

Toetuse maksmine vormistatakse motiveeritud kaskkirjaga, milles margitakse
toetuse maksmise alus ja toetuse suurus.

9. Ergutused

Teenistujale vOib kohaldada ergutusi kauaaegse teenistuse, samuti
teenistuskohuse voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea taitmise eest.

Ergutuse kohaldamine vormistatakse motiveeritud kaskkirjaga, milles margitakse
ergutuse liik ja ergutuse maksmise alus.

Teenistujale vdib maksta teenistuja voi ametiasutuse (osakonna) ndutavast
tulemuslikuma té6soorituse eest Uhekordset preemiat.

Punktis 9.3 toodud Uhekordse preemia maksmine vormistatakse motiveeritud
kaskkirjaga, milles margitakse preemia maksmise alus ja preemia suurus.

10. Teenistuja t66 hindamine



Teenistuja t66 hindamine toimub kord aastas vahetu juhi poolt arenguvestlusel.

Hindamisel voetakse arvesse teenistuskohustuste taitmise tapsust, digeaegsust,
kohusetundlikkust, algatusvdimet, tulemust (pUstitatud eesmarkide saavutamist)
ja ametioskust (vajalikke teadmisi ja oskusi ning suutlikkust neid kasutada).

Hindamistulemus on aluseks ametniku ametipalga muutmiseks vo6i muutmata
jatmiseks hindamisele jargneval aastal.

11. Palgatingimuste taitmise kontroll.

Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja saastliku kasutamise eest
vastutab ametiasutuse juht.

Palgafondi kasutamist kontrollib linnavalitsuse finants- ja arendusosakond.
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